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Wege zur Inklusion aus geschiutzten Werkstatten in den ersten Arbeitsmarkt

ZIELE & ZIELGRUPPEN

e Férderung von Ubergangen aus geschiitzter Beschaftigung in den direkte Zielgruppen:

ersten Arbeitsmarkt e Beratungs-, Bildungs- und Eingliederungsexpert*innen in
e Include®>~Methode als neue Beratungsmethode zur Abstimmung von oder fur geschitzte Werkstatten

individuellen Bedurfnissen, betrieblichen Anforderungen und e Menschen mit kognitiven Beeintrachtigungen

beruflicher Bildung
o Erstellung von Lehr- und Lernmaterialien

ARBEITSPAKETE

Arbeitspaket 2 Arbeitspaket 3 Arbeitspaket 4 Arbeitspaket 5
Gute Praxis in Europa als Inklusive Entwicklung von Curriculum Digitale Infrastruktur
Grundlage Leitlinien fur die Praxis
e Curriculum mit didaktischen e Social Media-Auftritt

e Praxisorientierter, e Fokusgruppen/Report Ressourcen e Webportal

internationaler Report e Leitlinien zur e Selbstlernmodul e Leitlinien zur
o Audiovisionelles Material Methodenentwicklung e Pilotierung und Barrierefreiheit
e Grundsatzpapier/Policy o Austausch zum Einbezug Evaluationsbericht

document der Zielgruppen

ERGEBNISSE

o 4 Landerberichte zur rechtlichen Include®-Methode zur inklusiven Beratung

und arbeitsmarktlichen Situation
von Menschen mit Behinderungen
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NS Praxisbeispiel Berat
SORS ¢ Praxisbeispiele aus Beratung, Orientierung Entscheidung
~ Bildung und Ubergang
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o 8 inklusive Fokusgruppen mit 59

TN in 4 Landern

e BE, CY, DE, Sl

o Ableitungen fur Beratung,
Bildungsinhalte und Netzwerken

__'— Reflexion

Berater*in

Mensch mit kognitiver

Beeintrachtigung
Betrieb

Berufliche Bildung

Ausprobieren

Partizipation

? e 4 Community Engagement °
Events in 4 Landern e Empowerment

e Individualisierung

e Inklusive und praxisorientierte
o individuelle Bildung fachlicher und tberfachlicher

Feedbackschleife zu bisherigen

Projektergebnissen Kompetenzen

o Berater*in als Netzwerkkoordinator*in
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